Financovano )
Evropskou unii

Checklist kompetenci prevence dusevniho zdravi
1. ZNALOSTI ZMERENE NA PRACOVNIKY A PRACOVNICE

O Rozumi, co je prevence duSevniho zdravi a jaky ma cil.
O Kazdy pracovnik rozumi své roli v ramci prevence DZ a chape svUj pfinos.
O zna zaklady péce o sebe a vyznam sebepoznani pro tuto praci.

O Kazdy pracovnik si uvédomuje, ktera témata jsou pro néj narona, zna své motivace
a ma vlastni podpUrnou sit.

2. ZNALOSTI O KLIENTECH A PROSTREDI

O Rozumi, co tvofi podpulrnou sit klienta a umi ji podpofit.
[ zna navazné sluzby a odbornou pomoc v lokalité.
U zna specifika vyvojovych stadii dospivani.

[J Ma zakladni znalosti o dugevnich obtizich cilové skupiny (sebeposkozovani,
sebevrazedné mysSlenky, uzkosti, poruchy pfijmu potravy, krize identity) — umi:

O rozpoznat rizika jejich vzniku,
[ identifikovat projevy,

O vi, kdy a kam klienta pfipadné nasmérovat.

3. DOVEDNOSTI V PRIME PRACI S KLIENTY
Komunikaéni a psychosocialni dovednosti

CJ Umi vést podpurny rozhovor a mapovat situaci i zdroje klienta.

) umi pracovat s emocemi klienta (pojmenovat je, validovat, podpofit bezpecné
vyjadreni).

[J Umi klientovi poskytnout prostor bez tlaku na vykon — rozumi vyznamu prostého
Soyti“.

Podpora odolnosti a prevence

O Umi klienty podpofit v rozvoji zdravych vztaht k druhym i k sobé.
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O Vi, jak pracovat s podporou odolnosti (zvladani stresu, vliv zivotniho stylu na DZ).

] umi vytvaret a realizovat preventivni programy.

Praktické zvladani situaci

] ma osvojené zaklady psychohygieny i pro praci s klienty.

[J Umi zviadat naroéné situace na klubu.

[J Mame v tymu zaklady krizové intervence (idealné vSichni, minimalné nékdo).
[ Pouziva vhodné nastroje socialni prace (napf. motivaéni rozhovory,

casemanagement).

Etika a pristup

[ Ridi se etickymi zasadami a zna eticka dilemata psychosocialni prace.

[ zna a pouziva trauma-respektujici pfistup.
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